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1. INTRODUCCION

Curso tras curso resulta imprescindible llevar a cabo un analisis de los
diferentes aspectos que influyen en el ir y devenir de la vida de un centro
escolar. Los resultados de estos analisis quedan anualmente estampados en la
denominada Memoria Anual. Una vez concluida dicha memoria hemos de
pensar en estos resultados y establecer una serie de objetivos y medidas
para poner en marcha al siguiente curso, de forma que podamos subsanar
cualquier aspecto que sea mejorable.

Con este fin nace este presente Plan de Mejora, en el cual se
establecen una serie de objetivos que se esperan cumplir a lo largo del curso.

Tal como expresa en su articulo 5 la Orden 121/2022, de 14 de junio, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de la
organizacién y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefanzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad autonoma de
Castilla-La Mancha, el Plan de Mejora de centro incluira los compromisos
adquiridos por la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y
los procedimientos de coordinacion y de relacién con las familias y con agentes

educativos sociales, econdmicos y culturales del entorno.

2. OBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE

OBJETIVO 1: Adecuar el periodo de adaptacién del alumnado de 1° de Educacion Infantil

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

e Reducir los grupos de alumnos/as de 1%  Equipo de Infantil, Septiembre.
Educacion Infantil (3 afios) durante el periodo delEquipo  Directivo |
adaptacién, prolongandolo en el tiempo paraEOA.

facilitar su incorporacién

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Analisis de dificultades encontradas y propuestas de mejora.
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OBJETIVO 2: Asegurar la continuidad educativa a través de los distintos niveles y etapas

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

° Coordinacion del equipo docente para
llevar a cabo la transicion entre etapas de Ed.

Infantil-Ed. Primaria.

e Coordinadores
de ciclo y nivel,

tutores,Equipo

e  Organizar reuniones al inicio de curso
entre los tutores de los diferentes niveles para

faciliatar el traspaso de informacion.

Directivo y EOA

e Todo el curso

e Inicio de curso

e  Coordinacion del Equipo docente en
relacién a la respuesta educativa con la
finalidad de mejorar la continuidad entre los

distintos niveles.

e  Equipos de nivel,
EOA y Equipo

directive

e Todo el curso

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Ajuste de la metodologia y criterios organizativos entre ambos niveles.

Organizacion de medidas de apoyo educativo ordinarias que favorezca la atencion temprana

deposibles dificultades de aprendizaje de reuniones convocadas y asistencia a las mismas.

Estudio de las actuaciones conjuntas realizadas.

OBJETIVO 3: Dinamizar el uso de TIC en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

e Fomentar el uso por parte del alumnado de
los equipos informaticos asi como de la plataforma
educamos cara a través del proyecto de informatica

del centro.

e  Maestros que

imparten el proyecto de

informatica

e Todo el curso

e Generalizacion del uso de las TIC por
parte de todos los docentes: herramientas vy

entornos.

e  Coordinador de

TIC, Claustro y Equipo

directive

Todo el curso

e Fomentar el

uso de Educamos para las

comunicaciones con la comunidad educativa

e  Claustro

e Todo el curso
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Grado aprovechamiento aula.Opinién del profesorado.

Aplicacién aprendizajes.

Adecuacion recursos y actuaciones previstas.

OBJETIVO 4: Incrementar el grado de implicacion de las familias en el proceso

educativo de sus hijos.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Asesoramiento las familias,

a
estableciendo canales de comunicacion fluidos,
sobre el proceso de ensefanza - aprendizaje
de sus hijos/as e incrementando el grado de

implicacion.

Equipo Directivo |
EOA.

e Todo el curso

o Jornada de Acogida para las familias de
nueva incorporacion al centro con el fin de
explicarles el proceso de peticion de plaza v,
posterior matriculacién en el centro. Teniendo

en cuenta las restricciones sanitarias.

e Equipo directivo,
coordinador de Ed.

Infantil, EOA

e Segundo

trimestre

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
Grado de ejecucion de las actuaciones.
Adecuacion de las actuaciones realizadas.

NUmero de reuniones realizadas.

Intervencion directa con familias en su asesoramiento.

OBJETIVO 5: Favorecer entre el alumnado los habitos saludables y el cuidado del

medio ambiente.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

e Concienciar al alumnado de la importancia
del cuidado del cuerpo, la salud y el bienestar,

asi como, promover el cuidado del mediog

Equipo Directivo y

tutores

e Todo el curso
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ambiente, partiendo del entorno mas proximo.

e Fomentar habitos de alimentaciéon saludablele Equipo Directivo,le Tercer trimestre
a través de la participacion en el Programa dejtutores
Fruta de la JCCM.

e Promover el concienciacion y  lale Responsible delle Todo el curso

responsabilidad en la participacion  yhuerto, tutores i

mantenimiento del huerto escolar ecolégico.  [Equipo directivo

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
Grado de ejecucion de las actuaciones.
Charlas para tutorizar el mantenimiento del huerto

Intervencidn directa con alumnado

OBJETIVO 6: Organizar funcionamiento del Equipo de Trastorno del Espectro Autista
que se nos ha concedido por primera vez el presente curso escolar para conseguir los

principios de normalizacion e inclusién del elevado alumnado TEA presente en nuestro
centro escolar.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Planificar la organizacion y funcionamiento, Equipo Directivo, [»  Todo el curso.

del equipo TEA. EOA y equipos
docents del alumnado

TEA.

Implementacion de medidas de inclusion|, Equipo Directivo, [»  Todo el curso.

educativa para el alumnado TEA. EOA y equipos
docentes del

alumnado TEA.

e Lineas formativas dirigidas a la comunidad Todo el curso

e  Equipo Directivo,
educative. EOA y equipos
docents del alumnado

TEA.
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e Sensibilizar a los diferentes miembros de. Equipo Directivo, s Todo el curso

la comunidad educativa EOA y equipos
docents del alumnado

TEA.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Numero de reuniones organizadas para realizar este trabajo. Grado de consecucion de las|
medidas adoptadas.

Analisis de situaciones problematicas.Eficacia de las medidas adoptadas.

2.2. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA ORGANIZACION DE
PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA

OBJETIVO 1: Prevenir los problemas de aprendizaje y de inadaptacion relacionados con el

idioma que puedan surgir en el centro, considerando la interculturalidad y fomentando la

cohesion social.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

e Poner en practca el Programa de Todo el curso

e  Equipo Directivo,

Castellanizacion  para alumnado ConEOAyprofesoradode

desconocimiento del idioma. castellanizacion.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Numero de reuniones organizadas para realizar este trabajo. Grado de consecucién de las

medidas adoptadas.

Analisis de situaciones problematicas.Eficacia de las medidas adoptadas.

OBJETIVO 2: Favorecer la convivencia y la relacion con las familias.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

e Explicacion de medidas ante las conductas|, Tutores. e Inicio de curso
contrarias a la convivencia en reuniones de
inicio de curso con las familias para pedir su

colaboracién e implicacion.

e Aplicacion medidas preventivas paral Todo el curso

EOA, Tutores y

mejorar la convivencia y resolucion de. . . .
Equipo directivo

conflictos.
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e Organizacion de actividades a nivel de|, Todo el curso

Equipo Directivo

centro que permitan la particpacion directa deycoordinadores de

familias en su realizacion. nivel.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
Numero de reuniones organizadas .

Grado de consecucion de las medidas adoptadas.

Analisis de situaciones problematicas.Eficacia de las medidas adoptadas.

2.3. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA INCLUSION EDUCATIVA

OBJETIVO 1: Ofrecer una respuesta educativa inclusiva mediante el asesoramiento en la

organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacion de medidas individualizadas y/o

extraordinarias de inclusion educativa.

ACTUACIONES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

e Actualizacion sistematica del listado de alumnosle EOA e Todo el curso

connecesidades especificas de apoyo educativo.

e Informacion a los tutores del trabajo en de los EOA e Trimestral

nifosatendidos por la Orientadora.

e Implementacion de una reunién especificale EOA, tutores, [¢ Inicio de
a comienzo de curso para revisar caso por|Equipo directivo Ccurso

caso las necesidades particulares, tanto las ya
conocidas como la previsidbn de casos en

proceso de digndstico

e Organizacion de apoyos efectivos EOA, Equipo [ Al principio de
sistematicos dentro del aula. directivo, tutores cada trimestre
actualizaciéon y

revision

e Seguimiento e intervencion con losle EOA, PTSC, e Todo el curso
alumnos que presentan absentismo escolar.  [Equipo

directivo, Tutores

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Memoria.
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Estudio de la evolucion de los grupos de los alumnos atendidos con medidas extraordinarias y/o

individualizadas de inclusién educativa y analisis del grado de ajuste de dicha respuesta

educativa.

Numero de demandas recibidas.Numero de protocolos atendidos.

Numero de reuniones con tutores para elaborar/ reajustar / evaluar el PT, los planes de
trabajo. Traspaso de informacion a la asesoria de inclusion educativa en casos necesarios.

Grado de efectividad de las aportaciones realizadas.

Grado de ajuste de las sesiones establecidas a las necesidades especificas de estos alumnos.

2.4. OBJETIVOS RELACIONADOS CON LA RELACION CON OTROS

CENTROS, SERVICIOS E INSTITUCIONES

OBJETIVO 1: Continuar la colaboraciéon con AMPA y Ayuntamiento.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

e Instar al Ayuntamiento el acondicionamiento de
los espacios del centro y dotacion de materiales

para afrontar la situacion sanitaria.

e Equipo Directivo.

e Principio de

Curso.

e Coordinar con el Ayuntamiento para el
desarrollo de diferentes actividades culturales,
deportivas, teniendo en cuenta las limitaciones

sanitarias.

e Equipo Directivo

e Todo el curso

e Solicitar a la AMPA colaboracion en las

diferentesactividades del centro.

e Equipo Directivo.

e Todo el curso

EVALUACION Y SEGUIMIENTO:
Grado de consecucion de las actuaciones.
Establecer reunions periédicas

Comunicacion fluida




